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ALY
Korknma,sbemex bu safaklarda ylzon al sancak;
§onmeden yurdurun skinde titenen son ocak

(0 benim milltimin yddie partayacak;
(0 benimir 0 benim milltimind ancak,

(Gtma, kurban olaym, e ey nazh hill!
Kahraman rkima bir il Ne bu siddet, bu ceal?
Sanaolmaz dkien kanlanm sonra k.
ke Hak'stapan miletimin stitall

B ezelden borcie N yagadim, hi yaganm,
Hangh i bana tinci vuracakmis? Saganml
Kikremis sl gibyim bendii igner, aganm.
Yitarim daglan, engnlere sigmam taganm

(Garbim afakins sarmigsa gelk 2l duvar,

Benim iman dolu gogsm gbl sehadim var
Ulisn, korkmal Nl byl i man boger
“Wedenlyet"dedigntek it ko canavar?

Ackadag] Yorduma alakian ujrama sakin,
Slper et govdenl, dursun bu hayastaca akin,
Dofacaktr sana va detti ginler HakK'm..
Kim bl belki yann,belk yaridan da yakin,

Bastiim yerer “toprak!” Diyerek gegme, tant
Ot atndaki bilerce efensiz yatan,

Sen gehitodlusun, Inctme, yazitr stan
Vorme, dUnyalan alsan da, bu cennet vatan.

Kimbu camnet vatani ufruna olmaz K foda?
§iheda hghracak topragtsiksan, gihedal
Gan,canani bk vanmi alsn da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cida.

Ruhumun senden, i, sudur ancak emel
Degmesin mabedimin gogstne namahrem el
Bu ezanlar ezanlark] sahadetiert dinin temell
Ebed! yurdumun Ustinde benim Ifomel

0 zaman vocd llobin socde oder-varsa-agin,
Her cerihamdan, ahi boganip kanl yagim,
Fighine rbvt micered gibiyerden na'sim;
0 zaman yilkselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safalar ibi ey sanl il
Qlsun artk dokolen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, rkama yok lzmiblal:
Haklidir, hOr yagamis bayradimin lrryet
Haklodir, Hakk' tapan, miletimn stkall
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SUNUS

Mesleki Egitimin tilkemizin geleceginde ve gelismesindeki 6nemi yadsinamaz.

21. Yiizyilin ihtiyaglar1 ve yonelimleri dogrultusunda tireten bir toplum olmak
istiyorsak {iireten insana, tiretmeyi bilen insana, ihtiyacimiz vardir. Uretmeyi bilen
eskilerin tabiriyle ‘eli is tutan’ insanlar mesleki egitim kurumlarinda
yetistirilmektedir. Bu kurumlarin ¢agin gereksinimlerini karsilayacak fiziksel ve

insani kaynaklara sahip olmas1 6nemlidir.

Milli Egitim Bakanligimiz ‘2023 Vizyon Belgesi'nde mesleki egitimle ilgili
mesleki ve teknik egitime atfedilen degerin artirilmasi, egitimde rehberlik erisim
imkanlarmin arttirilmasi, yeni nesil miifredatlar gelistirilmesi, egitim ortamlar1 ve
insan kaynaklarmin gelistirilmesi, yurt disinda yatirim yapan is insanlarinin ihtiyag
duydugu meslek elemanlar1 yetistirilmesi, egitim istthdam tretim iliskisinin
giiclendirilmesi, savunma sanayinin ihtiyac duydugu nitelikli insan yetistirilmesi

hedefleri belirlenmistir.

Okulumuzun 2019-2023 stratejik planlamas:1 yapilirken 2023 hedefleri
dogrultusunda gerekli planlamalar yapimistir. Okulumuz, saghk sektoriinde
calisacak nitelikli ara eleman yetistirmeyi amaglayan ‘Saglik Hizmetleri Alani'nda

egitim veren ortadgretim kurumudur.

Teknik bilgiye sahip olan aynm1 zamanda da milli kiltiirtimtize, degerlerimize
ve insani degerlere bagli, meslek etigini benimsemis, saglik mesleginin 6nemini
kavramis ve insan hayatinin sorumlulugunun bilincinde olan meslek elemanlar:
yetistirmek  temel  amagclarimizdandir. Bu < amacimmizi  gerceklestirirken
egitimcilerimizin cagmn gereklerine gore kendilerini gelistirmeleri icin gerekli

imkanlar1 saglamay1 da 6nemsiyoruz.
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Paydaslarimizdan saglik sektortinde hizmet veren hastaneler ile is birligimiz
iyi dtizeyde olup 6grencilerimizin mesleki egitiminde gerekli destegi almaktayiz.
Ogrencilerimiz istihdam sartlarinin gelistirilmesi yoniinde calismalar yapilmasin,

bakanliklar arasi isbirliginin gelistirilmesini timit ediyoruz.

[nsan hayatinin her seyden 6nemli oldugunu, saglik alanimin hata kabul
etmeyeceginin bilincindeyiz ve 6grencilerimize de bu bilinci vermek icin galisiyoruz.
Ogrencilerimizin sosyal ve kiiltiirel, sportif faaliyetlere katilan kisisel gelisimlerini
onemseyen, gevresine duyarli, toplumsal sorunlara egilen ve ¢oztim yollar1 arayan
bireyler olmas: igin gerekli c¢alismalar planimizin 6nemli bir bolumini
olusturmaktadir. Ayrica Ogrencilerimizi akademik kariyer yapmasi noktasinda

destekliyoruz.

Ogretim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi yaminda egitim (6grencilerde istendik
davranis  degisikligi = olusturma) faaliyetlerinin de Onemli oldugunu
benimsemekteyiz. Teknolojik gelismelere ayak uyduran aynm zamanda da teknolojiyi
dogru bir sekilde kullanan bireyler yetistirmeyi hedefliyoruz. Ulkemizin sanayi ve
teknolojide diinya standartlarini yakalamasi igin nitelikli meslek elemanlar:
yetistirmenin 6neminin bilincindeyiz. Bu noktada kamuoyunu mesleki ve teknik
egitime yonlendirme, talep etmelerini saglamak icin tanitim ve yonlendirme
calismalart planimizda yer almaktadir. Okulumuzun stratejik planinda 2023

hedeflerine ulasmak yontinde hedefler ve eylemler bulunmaktadir.

Bu planin hazirlanmasinda emegi gecen Stratejik planlama {iist kurulu ve

ekibine tesekkiir diyor, basarilar diliyorum.

Ozlem TUNC
Aksemsettin Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
Okul Mudira
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik
Plan Ekibinin olusturulmas: ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum
analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere
paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek
okulumuzun amagc, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar: ytirtiten
ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvanm Ad1 Soyadi Unvani
Ozlem TUNC .. | Meral ATAS MUDUR
OKUL MUDURU Y ARDIMCISI
Ali TURE MUDUR Zehra SAHIN OGRETMEN
YARDIMCISI
Sevil OZORMEN . Serap GONUL OGRETMEN
y OGRETMEN
OGLU
Arzu KUSCU OKUL AiLE | Esra UMDU OGRETMEN
BIRLIGI BASK.
Ceyda FERIK OKUL AILE | Salih RUH OGRETMEN
BIRLIGI  YON.
KURULU UYESI
Nevzat AKDENIZ | OGRETMEN
NERMIN HAZAR | OGRETMEN
DUDU UYSAL OGRETMEN
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BOLUM II:DURUM ANALIiZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak
neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri,
paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giicli Zayif Firsat ve Tehditlerinin
(GZFT) ele alind1g1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz Tatkavakli Ortaokulu binasinda Saglik Bakanligi biinyesinde 17 Ekim 1990
tarihinde Tatkavakli Saglik Meslek Lisesi adiyla 6gretime agilmistir. Okulumuzun ismi2000-
2001 Egitim-Ogretim yilinda Dog.Dr.Feridun Gokirmak Saglik Meslek Lisesi olmustur.
2005-2006 Egitim-Ogretim y1linda26.01.2006 tarih ve 5450 sayih ‘Kamu Kurum ve
Kuruluslarina Bagli Okullarim Milli Egitim Bakanligina Devredilmesi’ hakkindaki Kanun ile
Okulumuz Milli Egitim Bakanligina devredilmis ve ismi Mustafakemalpasa Saglik Meslek
Lisesi, 2010-2011 Egitim-Ogretim yilinda ise tekrar isim degisikligi yapilarak
Mustafakemalpasa Anadolu Saglik Meslek Lisesi adimi almistir. Son olarak ise Okulumuz
2014- 2015 Egitim- Ogretim yilindan itibaren simdi kullandigimiz Aksemsettin Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi adin1 almistir.

Okulumuzda Saglik Hizmetleri Alaninda, Hemsire Yardimciligi, Ebe Yardimciligi ve
Saglik Bakim Teknisyenligi dallarinda 6gretim yapilmaktadir. Saglik Sektoriinde calisacak
ara eleman yetistirilmektedir. Ogrencilerimiz 10. Sinifta alan; 11. Sinifta dal segimi
yapmaktadir. Alan dersleri yaninda Matematik, Tiirk Dili ve Edebiyati,Fizik,Kimya gibi genel
bilgi dersleri, 6gretim programlarinda dgrencilerimize verilmektedir.12. sinifta haftada ti¢ giin
isletmede mesleki egitim yapmaktadir.

Okulumuzda Okul Miidiiri ve 2 miidiir yardimcisi,10 saglik alan1 6gretmeni ve 15
brans 6gretmeni,iskur TYP kapsaminda ¢alisan iki temizlik gorevlisi ve okul aile birligi
tarafindan calistirilan bir idari personel bulunmaktadir.Baz1 branslarda kadrolu 6gretmen
olmamasi sebebiyle iicretli 6gretmen ve gorevlendirmelerle ihtiyag karsilanmaktadir

Okulumuz 2016-2017 Egitim ve Ogretim yilinda Tatkavakli mh. ,Terminal yanindaki
yeni hizmet binasina taginmistir. Halen bu binada egitim - 6gretime devam etmektedir.

Binamiz Bursa-Balikesir karayolu kenarinda olup,802 m2 taban alan1 ve 3600 m2 agik
alana sahiptir. Zemin +5 Kkat {izerine insa edilmistir. 15’1 aktif kullanilan toplam 21 adet
derslik,2adet alan laboratuvari,yemekhane,konferans salonu,kiitiiphane, kantin,ibadethane,
idari odalar,2 adet Ogretmenler odasi,arsiv, spor salonu,siginak,hali saha vb. birimler
bulunmaktadir. Kalorifer ile 1sitilmakta yakit olarak komiir kullanilmaktadir.Okul bahgesi
sosyal ve sportif faaliyetlerin yapilmasi i¢in uygundur.

Siniflarimizda akilli tahta bulunmamaktadir. Fatih Projesi 3. Faz kapsaminda akill
tahta  kurulumlari  yapilacaktir. Tim  siniflarimizda  projeksiyon  bulunmakta  ve
ogretmenlerimiz de bulunan bilgisayarlarla ders islenmektedir.3 adet fotokopi makinesi ve 8
adet yazic1t mevcuttur.1/16 MB/s hizinda internet vardir.

Okulumuzun giderleri genel biitceden ve Okul aile birligi kaynaklarindan
karsilanmaktadir. Yerel yonetim ve sivil toplum orgiitlerinden de destek alinmaktadir.
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Okulumuz Beyaz Bayrak ve Beslenme Dostu okul olmaya hak kazanmistir. Avrupa Birligi
projelerine her yil basvurulmaktadir.Yerel diizeyde yapilan yarismalara katilim saglanmakta
ve basar1 elde edilmektedir. Sosyal ve kiiltiirel faaliyetler dnemsenmekte ve yapilmaya
calisilmaktadir.

Okulumuz Saglik Hizmetleri alaninda ilk mezunlarmi 2017-2018 &gretim yilinda
verilmistir. Bu mezunlarimiz igerisinden Devlet Hastanelerine Klinik Destek Elemani kadrosu
ile ise baslayanlar bulunmaktadir.Ogrencilerimiz akademik kariyer noktasinda da
desteklenmektedir.Universiteye yerlestirme orammiz 2018 yilinda %50’yi gecmistir.
Oncelikle kendi alanlarindaki ©nlisans programlarimi tercih etmekte bunun yaninda
Hemsirelik,Ebelik vb.lisans programlarina yerlesmektedirler.

Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine
iliskin tabloda yer almaktadr.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: BURSA ILCESI: MUSTAFAKEMALPASA
. TATKAVAKLI MAH. UC | Cografi Konum
Adres: KURNALI MEVKii NO:28 (link)*: www.mkpaksmtal. meb.k12.tr
Telefon | 1246130424 Faks Numarast: | 02246142713
Numarasi:
e -Posta 962888@mebk12.tr Web . sayfas: www.mkpaksmtal.meb.k12.tr
Adresi: adresi:
Kurum B, . .
Kodu: 962888 Ogretim Sekli: Tam giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1990 Toplar*n Gahisan 33
Sayis1

Kiz 259 Kadin |10
Ogrenci Erkek |146 Ogretme |Erkek |16
Sayisi: 7 n Sayis1 Tool

Topla 1 405 P |26

m m
Derslik Bagina Diigen Ogrenci 22 Sube Basina Diigsen Ogrenci Sayis1 |27
Sayis1
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci 16 Sube Basma 30'dan  Fazla 7
Sayisi Ogrencisi Olan Sube Sayisi
Ogrenci Basina Diisen Toplam 149,99 Ogretmenlerin Kurumdaki 13 vil
Gider Miktar1* ! Ortalama Gorev Siiresi e
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiirti ve Mudir Yardimcist 1 2 3
Meslek Ogretmeni 3 7 10
Brang Ogretmeni 5 10 15
Rehber Ogretmen 1 - 1

Idari Personel 0 1 1
Yardimc1 Personel 1 1 2
Guivenlik Personeli - 1 1
Toplam Calisan Sayilar1 14 22 33

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali

almaktadar.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer

Okul Boliimleri* Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayis1 6 Cok Amacl | X
Salon

Derslik Sayis1 21 Cok Amach X
Saha

Derslik Alanlar1 (m2) 772 Kiittiphane X

Kullanilan Derslik Sayis1 15 Fen X
Laboratuvari

Sube Sayisi 15 Bilgisayar X
Laboratuvari

Idari Odalarin Alani (m2) 111 | Is Atolyesi X

Ogretmenler Odasi (m2) 42 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 802 Pansiyon X

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?2) 3600

Okul Kapal1 Alan (m2) 4812
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Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam

alan (m?)
Kantin (m2) 73
Tuvalet Sayis1 7

Diger (yemekhane,alan laboratuvarlar:)

Siif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam | SINIFI Kiz Erkek Toplam

9/A 18 16 34 11/B 21 11 32

9/B 21 13 34 11/C 16 3 19

9/C 21 13 34 11/D 0 19 19

10/ A 21 10 31 11/E 14 3 17

10/B 20 10 30 12/A 14 11 25

10/C 22 11 33 12/B 14 11 25

11/A 11 21 32 12/C 25 3 28
12/D 13 - 13

*Smif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan c¢alisir
durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 - TV Sayisi 2
Masatistii Bilgisayar Sayis1 | 8 Yazic1 Sayisi 8
Tasinabilir Bilgisayar Sayist | 8 Fotokopi Makinasi Sayis1 | 3
Projeksiyon Sayisi 15 Internet Baglant: Hiz1 1/16 MB/s
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger
katkilarda dahil olmak tiizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme
bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktari
2016 51449,86 58301,56

2017 58021,60 55806,97
PAYDAS ANALIZi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte
egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir
paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortiisleri anket, toplanti, dilek ve
istek kutulari, elektronik ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak tizere cesitli
yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

g

(0] (V] &
MUDURU

OKUL AILE
BIRLIG
BASKANI

KURULLARI

\ OKUL
OGRETMEN \ MUDUR

YARDIMCISI

— ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :
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Ogrenci Anketi Sonuglari:

Okulun gtivenlik sisteminin iyi olmasi

Sportif aktiviteler icin (hal1 saha vb.) fiziksel yeterliligi olmasi

OLUMLU Sosyal etkinliklere katilimda tesvik edilmesi
Okul kantininin 6grencilere gore pahali bulunmas:
Siniflarin soguk olmasi

OLUMSUZ Okul temizligi icin yeterli personelin bulunmamasi

Baz1 siiflarin motive edilmemesi ve bunun sonucunda dislanmis hissetmeleri

Ogretmen Anketi Sonuglari:

Ogretmenler arast iletisimin kuvvetli ve olumlu olmast

Mesleki laboratuarlarin iyi ve kullanilabilir olmasi

OLUMLU Ziimre 6gretmenlere bilgisayar tahsis edilmesi
Ortak simav sisteminin olumlu olmast
Ogretmenlerin fikirlerinin 6nemsenmemesi
Akilli tahta uygulamasmin olmamas
OLUMSUZ Evrak islerinin ¢ok olmasi ve gereksiz yere irdelenmesi

Okulun merkeze uzakhig:
Velilerin ilgisizligi

Ogrencilerin motivasyon eksikligi
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Veli Anketi Sonuglari:

Olusan sorunlara ¢6ziim bulunmasi

Okulda yemek verilmesi

OLUMLU Gtivenlikle ilgili tedbirlerin yiiksek olmasi

Ogretmenlerin derse hakimiyeti
Okul ici sosyal aktivitelerin olmasi
Laboratuarlarin olmasi ve kullanilmasi

Okulun temiz olmasi

Okulun ana yol tizerinde olmasi

Bina yalittminin iyi olmamasi

OLUMSUZ Simiflarin kiigtik ve havasiz olmasi

Kantin fiyatlarinin ytiksek bulunmasi
Tuvaletlerin kirli olmasi

Okul iiniformalarinin kalitesiz olmasi

GZFT (Gugcli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri
sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktoér olarak
degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu Dbelirten
istatistikler ile algiyr Olcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde
birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donamim, malzeme, calisan, is yapma
becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan
glgcliliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul
midurt/midirltigt kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimu
yapilmustir.
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i¢csel Faktorler *

Giiglii Yonler

Ogrenciler

1—Ogrencilerin akademik seviyelerinin diger meslek liselerine gore
yiiksek olmasi

2-Talep diizeyinin ytiksek olmasi, kontenjanin dolmasi
3-Devamsizliktan sinif tekrarina kalma oraninin diisiik olmasi

4- Basarisizliktan sinif tekrarina kalma oraninin diisiik olmasi

Calisanlar

1-Giiglii ve deneyimli 6gretmen kadrosu

2-Calsanlarimizin uyumlu ve isbirligi i¢inde galisma ve kurum
kilttirtine sahip olmasi

3-Alan 6gretmeni sayisinin yeterli olmasi

4-Rehber 6gretmenin olmasi

Veliler

1-Okul -Aile isbirligine 6nem veren velilerimizin olmasi
2-Okul Aile Birliginin aktif calismasi

3-Velilerimizin Okul idaresinin uygulamalarini desteklemesi

Bina ve Yerleske

1-Konum olarak merkezi bir yerlesim yerinde olmamasi
2-Okulun fiziki yapisinin iyi olmasi

3-Okul bahgesinin dis mekan etkinlikleri i¢in uygun olmasi

Donanim 1-ADSL baglantisinin olmast
2-Her smifta projeksiyon ve yeterli sayida bilgisayar olmasi
3-Asansor ve engelli 6grenciler icin gerekli ekipmanin olmasi
4-Alan laboratuvarlarmin donanim eksiginin az olmasi
Biitce 1-Okul biitgesinin olmasi

2-Gelir -gider dengesinin saglanmasi

Yonetim Siirecleri

1-Yonetim kadrosunun kadrolu ve deneyimli yoneticilerden
olusmasi

2-Setfaf, paylasimci, degisime acik bir yonetim anlayisinin olmasi

3-Calismalarin belli bir plan ve koordinasyon iginde yapilmasi

[letisim Stirecleri

1-D1s paydaslarla iyi bir iletisim i¢cinde olunmasi
2-Okulun diger okul ve kurumlarla isbirligi icinde olmasi
3-llce MEM yoneticilerine kolay ulasilmast

4-Okul Aile Birliginin [letisime acik olmast
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5-Calisanlar arasinda iletisimin etkin olmasi
6-Iletisim araglar1 ve sosyal medyanin kullamlmast

7-Ilcemizdeki saglik kuruluslar ile isbirligi igcinde olunmasi

Diger

1-Saglik Hizmetleri Alaninda Egitim-Ogretim yapilmasi
2-Toplum nazarinda okulumuzun itibar gérmesi
3-Avrupa Birligi projelerinin uygulanmasi

4-Beyaz Bayrak ve Beslenme dostu okul olmasi

5-Is saglig1 ve Giivenligi icin gerekli nlemlerin alintyor olmast

Zayif Yonler

Ogrenciler

1-Koylerden gelen 6grenci sayisinin fazla olmasi

2-Ogrenciler arasinda sigara ve teknoloji bagimhiligmm yaygmn
olmasi

3-Ogrencilerin yetistirme kurslarina yeterinceilgi gostermemesi
4-Ogrencilerde okula aidiyet duygusunun az olmasi

5-Okul bina ve donanimina zarar vermeleri

6-Sayisal derslerdeki basarisizlik oraninin ytiksek olmasi
7-Isdihdam edilme noktasinda timitsiz olmalar1

8-Ust 6grenime gegme oraninin yeterince olmamast

9-Ogrencilerin sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katihimda isteksiz
olmast

10-20 giin ve tizeri devamsizlik yapan Ogrenci sayisinin fazla
olmast

Calisanlar

1-Baz1 branslarda kadrolu 6gretmen olmamasi
2-Calisanlarin teknolojiyi yeterince kullanamamasi
3-Temizlik elemanlarinin yetersiz sayida olmasi

4-Calisanlarin hizmetici egitimlere katilamamalar1

Veliler

1-Velilerin okula ilgisizligi
2-Parcalanmus aile cocuklarinin sayisinin fazlaligi
3-Veli toplantilarina katilimin az olmasi

4-Velilerin okul aile birligine maddi desteginin az olmasi

Bina ve Yerleske

1-Okulun anayol kenarinda olmasi
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2-Ilce merkezine uzak olmasi
3-Elektrik ,su tesisatlarinin kalitesiz ve yipranmis olmasi
4-Okulun komiirlt kazaninin olmasi ve yeterince 1sinmamast

5-Okul pencerelerinin aliminyum olmasi ve kullaniminin elverissiz
olmasi

6-Binada aktif kullanilmayan alanlarin ¢ok olmasi ve kontrolii
saglamanin zorlugu

7-Sinuflarm 6grenci sayisina gore kiigtik olmast

Donanim 1-BT smifinin olmamasi
2-Akilli tahtanin olmamasi
3-Projeksiyon ve bilgisayarlarin sik stk bozulmasi
4-Ogrenci sira ve masalarinin kolay kirilmast
Biitce 1-Velilerin biitceye olan katkilarmin az olmasi nedeniyle giderlerin

karsilanamamasi

2-Sosyal etkinlikler ve ihtiya¢ sahibi Ogrenciler igin yeterli
kaynagimn olmamasi

Yonetim Stirecleri

1-Alinan kararlara calisanlarin katiliminin az olmasi

2-Is yogunlugu nedeniyle iletisimde yasanan sorunlar

[letisim Stirecleri

1-Okul -6grenci iletisiminde sorunlar yasanmast

2-Saglik hizmetleri alaninin toplum tarafindan taninmamasi ve 6n
yargilarin olmasi

3-Smuf Ogretmenligi uygulamalarindaki eksiklikler

Diger

1-Okulun giris kapilarinda aksamlari alkol alan kisilerin olmasi
2-Yerel ,ulusal ve uluslararasi yarismalara katilimin olmamasi

3-Brans 6gretmeninin ticretli olmasi nedeniyle sportif faaliyetlere
katilimin az olmasi

4-Igbirligi protokollerinin yapilmamasi

Digsal Faktorler *

Firsatlar

Politik

1-Egitim politikasinda Mesleki ve Teknik egitime dnem verilmesi
ve desteklenmesi

2-Siyasi erkin egitim 6gretim de yasana sikintilarin ¢oziimiinde
katki saglamasi
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Ekonomik 1-Isletmelere devlet katkist 5demesi yapilmasi
2-Yerel yonetimln okullarimiza bakim ,onarim ,sosyal faaliyetler
vb.alanlarda destek olmasi
3-Sivil toplum orgiitlerinin ihtiyag sahibi 6grencilere maddi destek
saglamasi

Sosyolojik 1-Kitlesel gog ile gelen bireylerin topluma uyumunu kolaylastiran
uygulamalar
2-Kayit alanimizda go¢ ve mevsimlik isci vb.hareketliligin az
olmasi
3-Degerler egitimi uygulamalariin yapilmas:

Teknolojik 1-Egitim  ogretim  faaliyetlerinde  teknolojik = donanimin

kullanilmasinin artmasi
2-Egitim materyali gelistirme imkanlarinin artmasz,
3-Bilgiye ulasimin kolaylasmasi

4-EBA igeriklerine kolaylikla ulasilmasi

Mevzuat-Yasal

1-2023 Vizyon belgesinin yayinlanmasi
2-Mevzuatda degisen sisteme uyum icin degisikliklere gidilmesi

4—1§birligi protokollerinin yayginlasmasi

Ekolojik

1-Mifredatlarda gevreye yonelik tema ve kazanimlarin olmasi

2-Sifir Atik  Projesi kapsaminda is ve islemlerin titizlikle
uygulanmasi

3-Enerji verimliligi ile ilgili calismalarin yayginlasmasi

Tehditler

Politik

1-Egitim ve saglik politikalarinda uyum c¢alismalarmmn
yapilmamasi

2-Devlet personel politikasinin belirsizligi

3-Ozel saglik meslek liselerinin agilmis olmast

Ekonomik

1-Egitim kaynaklarmin verimli kullanilamamas:

2-Ozel saglhk kuruluslarinin saglik egitimine finansal katkisinin
azlig

3-Okulun kayit alaninin da bulunanlarm ekonomik durumlarinin
kotii olmasi

4-Okul ihtiyaclarmin ¢ok ancak 6deneklerin yetersiz olmasi
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Sosyolojik 1-Okul cevresinde Ogrenciler icin uygun olmayan yerlerin

bulunmasi
2-Toplumun mesleki ve teknik egitim kurumlarina bakis agis1

3-Mesleki ve teknik egitim kurumlarinin talep edilmemesi

Teknolojik 1-Teknolojik gelismeler takip etmenin zorlugu
2-Teknolojik donanimin yenilenememesi
3-Teknolojinin kotiiye kullanimimin yayginlasmasi

4-Teknoloji bagimhiliginin yayginlasmasi

yayginlasmamasi

5-Teknolojik becerileri gelistirmek i¢in hizmet i¢i egitimlerin

Mevzuat-Yasal 1-Siuf ge¢me ve devamsizhikla ilgili mevzuatta yer
hiiktimlerin egitim politikalarryla uyusmamasi

diizenlemelerinin olmayisi

3-Saglik Hizmetleri alaninin MTOG kapsaminda olmayist

alan

2-Saghk Hizmetleri alami egitiminin ¢zelliklerine gore mevzuat

Ekolojik 1-Cevre duyarliligi ile ilgili ailelerin bilingsiz olmasi

2-Okulumuzun konumundan kaynakl: risklerin nlenememesi

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan
sonuglarin planin gelecege yonelim bolumii ile iliskilendirilmesi ve buradan
hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin tig
temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmstir.
Egitime erisim, Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve
istihdam1 da dahil olmak tizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama
evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi
egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Gelisim ve sorun alanlarmma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak
saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun
alanlarma dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

1 Ogrencilerin devam/devamsizlik algilari ve devamsizlik siirelerinin fazlalili

Okula uyum ve oryantasyon calismalarinin gesitlendirilmesi

2
3 Saglik Hizmetleri alanimin tanitilmas:
4

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

Ust 6grenime gegme oraninin artirilmasi

Sayisal derslerdeki basar1 oraninin ytikseltilmesi

Sigara ve teknoloji bagimlilig

Sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilimin artirilmas:

Ogrencilerin Okula aidiyet duygusunun arttirilmasi

Ogretmenlere yonelik hizmetigi egitimler

Rehberlik faaliyetlerinin artirilmasi

Degerler egitimi ile ilgili faaliyetler

O O J| | U1| =] W| N| =

Okul spor takimlarinin olmamasi

p—
(=]

Ders arag ve gereclerinin bakimi ve onarimi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurum ici iletisimi gelistirmek

Binanin fiziksel sartlarinin iyilestirilmesi

Okulun konumundan kaynakl: riskler

Kaynaklarmn verimli kullanilmasi

Ogretim ortamlarimin diizenlenmesi

Calisanlarin yonetim faaliyetlerine katilimi

Okul-veli isbirliginin artirilmasi

Isbirligi protokollerinin yapilmast

QO| @ 3| & G| b= W| N| =

p—
o
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BOLUM III: MISYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirligumiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi  kapsaminda ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz,  velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz
tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmastir.

MISYONUMUZ

Atatiirk ilke ve inkilaplarni esas alan Milli Egitim Temel Amaclar:
dogrultusunda, milli ve manevi degerlere bagli, cevresiyle olumlu iletisim
kurabilen, toplum kurallarina ve insan haklarina saygili, mesleki alanda en son
bilgilerle donatilmis, herkese esit saglik hizmeti veren, saghigin ve bilginin
onemini kavramis, mesleki disiplinin gerektirdigi her tiirlii olgunlugu davranis
haline getirmis, 6grenmeyi temel prensip olarak benimseyen aymi zamanda da
sevgi saygl hosgoriiyi ilke edinen yardimci saglik personeli yetistirmek.

VIZYONUMUZ

Mesleki egitimde gelisen teknolojiye ayak uyduran, milli ve manevi degerlere
sahip cikan, toplumsal degerler ile evrensel degerleri biuitlinlestiren, katilimc1 ve
takim calismasina bagli, dgrenciye deger katan giivenilir ve seffaf bir egitim
kurumu olmaktir.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Atatiirk ve Cumhuriyet ilkelerine baglilik
2) Ogrenci merkezli egitim 6gretim

3) Bireysel farkliliklar1 dikkate alma

4) Bilimsel bilgiye deger verme

5) Saygi sevgi hosgorii

6) Cevreye duyarlilik

7) Demokrasi ve seffaflik

8) Yenilikgilik

9) Tarafsizlik ve giivenilirlik
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TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve ogretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik,
okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi,
yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytriitiilen
faaliyetlerin ele alindig1 temadr.

Stratejik Amac 1: Kayit bolgemizde yer alan biitiin lise kademesindeki 6grencilerin
okullasma oranlarmi artiran, uyum ve devamsizlik sorunlarimi gideren, onlara
katilim ve tamamlama imkéani sunan etkin bir egitim ve 6gretime erisim stireci hakim
kilinacaktir.

Stratejik  Hedef 1.1.:0grencilerimizin devam  durumlarinin  artirilmasi
saglanacaktir.

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
(o] . .
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG111 20 gUn(Ozg[IU+6;UrsUz) ve lzeri 20 18 16 14 12 10
devamsiz 6grenci orani
Okula devami  Ozendirecek 13 15 17 20
PG.1.1.2 sosyal-kulturel-sportif 8 11
faaliyetlerin sayisi
Eylemler*
No |Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1 O.ku.l . faahy.etlen hakkinda [gili mtidiir yardimcist | Egitim - 6gretim yili
bilgilendirmelerin yapilmasi
Ekonomik bakimdan dezavantajli
2 olan dgrencilere burs saglanmasi ve | Okul mudiiri Egitim - 6gretim y1l1
yardimlasma fonunun kurulmasi
Okula devami 6zendirecek sosyal-kulturel- (o es s Gy s e
3 sportif-sanatsal faaliyetler diizenlenecektir. Okul miiditrti Egitim - dgretim yils
Devam durumlart ile ilgili wvelilerin |+ .. .. 4. Cups T
4- bilgilendirilmesi Ilgili mudiir yardimeis: | Egitim - 6gretim yili
5 Okul mudiirt Egitim - 6gretim yil1
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Stratejik Hedef 1.2 .:Okula uyum ve oryantasyonun gii¢clendirilmesi saglanacaktir.

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o ) .
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.12.1 Yap.llan uyum  ve oryantasyon 1 ) 3 4 5 6
faaliyetlerinin sayist
PG.1.2.2 Okula uyum .prqblerni yasayan | ;. 8 7 5 4 3
9.sinif 6grencilerin orant
Eylemler*
No |Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Uyum ve oryantasyon faaliyetleri Stufrehber
1 y Y y y Ogretmenleri-Ilgili Eyliil ve Ekim aylar
diizenlenmesi >
Mud. Yard.
2 va am o prob.leml. Va5 | Rehber Ogretmen Egitim - 6gretim yil1
ogrencilerin tespit edilmesi
3 va am problem1 yasayal| Rehber Ogretmen Egitim - 6gretim yil1
ogrencilere rehberlik yapilmasi
e e : Okul Midura-Madur | ...,. N
4- | Okul ile ilgili bilgilendirme yapilmasi Yardimeilart Egitim - 6gretim y1l1

Stratejik Hedef 1.3 .: Saglk hizmetleri alaninin tanitimi yapilarak tercih edilmesi

saglanacaktir.
N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o N .

GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.13.1 Yap.llan ta.m'tlm ve yonlendirme ) 4 5 6 8 10
faaliyetlerinin sayis1

PG.1.3.2 Kontenjan doluluk orant 100 100 100 100 100 | 100
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Eylemler*

No |Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1 Ortaokul o6grencilerine  tamitim | Rehber Ogretmen-llgili Esitim — 68retim vilt
toplantilar1 diizenlenmesi Miid. Yard. & & y
2 Basinda tanitim yapilmasi Okul Mudiiri Egitim - 6gretim yil1
3 Brostir hazirlanmasi i&ulan sefi Ve alan Egitim - 6gretim yil1
ogretmenleri
9.smif Ogrencilerine alan se¢iminde o Cors v e
4 rehberlik yapilmast Rehber Ogretmen Egitim - 6gretim yil1
5 Okulda dtizenlenen faaliyetlerin Okul Miidiirit Egitim - ogretim yih

sosyal medyada paylasilmasi

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim
faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalar: kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, simifta kalma, ders basarilar
ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki
faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag¢ 2: Cocuklarin bedensel, zihinsel, dilsel ve duygusal olarak cok
boyutlu gelisimlerini desteklemek ve yasam boyu iyi olma haline katki saglamak
amaciyla egitim ve 6gretimin niteligi yiikseltilecektir.

Stratejik Hedef 2.1.:Ust 6grenime gecme oraninin yiikselmesi saglanacak.

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF

0 N .
GOSTERGESI 2018 2019 [ 2020 [2021 [2022 2023

PG.211 Onlisans programlarina yerlesen 6grenci 40 45 48 52 56 60
sayisl

PG.21.2 Lisans programlarina yerlesen Ogrenci 8 10 14 18 20 24
sayisl

PG.2.1.3 Ust 6grenime gecme orani 50 55 |58 62 66 70
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Stratejik Hedef 2.2.:Sayisal derslerdeki basari orani yiikseltilecek.

PERFORMANS Mevcut | HEDEF
No . .
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 2023
PG.2.2.1 Matematik dersi basari orani 65 68 72 74 76 80
PG.2.2.2 Kimya dersi basar1 orani 67 70 74 76 78 80
PG.2.2.3 Fizik dersi basar1 orani 74 76 78 80 82 84
PG.2.24 Biyoloji dersi basar1 orani 85 86 88 90 94 95
PG.2.25 Universite simnavinda cevaplanan sayisal 18 24 28 32 34 38
soru ortalamast
Stratejik Hedef 2.3.:Sigara ve teknoloji bagimhihigi ile miicadele edilecek.
PERFORMANS Mevcut | HEDEF
No . .
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 2023
. o - v
PG.231 -Slg.a-ravx./e. teknoloji bagimhilig: ile 5 3 4 5 6
ilgili egitim say1s1
. o . 5 5
PG.2.32 'Slg‘a'rav\'/e: teknol?]i bag%mhhgl ile 290 750 80 300 |320 360
ilgili egitim alan 6grenci sayis1
Stratejik Hedef 2.4.:Sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim artirilacak.
N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o ) .
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 2021 | 2022 2023
Bilimsel, kultirel, sanatsal ve sportif 22 24 28 32
PG.24.1 alanlarda en az bir faaliyete katilan | 15 20
Ogrenci orani
PG.2.4.2 Okulun spor dallarinda }:erel, bolgesel, 1 3 5 7 9 11
ulusal ve uluslararasi aldig1 derece sayisi
Stratejik Hedef 2.5.: Ogrencilerin okula aidiyet duygusu arttirilacak.
Mevcut | HEDEF
PERFORMANS
No . . 201
GOSTERGESI 2018 9 2020 2021 | 2022 2023
PG.2.5.1 qul icinde duzenlenen sosyal ,kiltirel 5 v 9 10 12 14
faaliyet sayis1
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Stratejik Hedef 2.6.: Ogretmenlere yonelik hizmetici egitimler diizenlenecek ve

katilimlar1 saglanacak.

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF

o ) .
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 2023

PG.2.6.1 Hizmeti¢i egitime katilan 6gretmen 5 v 9 11 13 15
say1s1

PG.2.62 Yiiksek lisans yapan Ogretmen 4 4 5 5 6 6
sayi1s1

Stratejik Hedef 2.7.: Rehberlik faaliyetlerinin artirilmasi saglanacak

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF

o " .

GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 2023

PG2.71 Ifl?hberllk Servisinde goriisme yapilan 82 90 98 105 120 130
ogrenci sayisi

PG.2.6.2 Disiplin cezas1 alan 6grenci sayis1 | 52 48 42 36 32 28

PG273 Mesleki rehberlik yapilan 6grenci 102 120 130 | 150 | 160 180
say1sl

Stratejik Hedef 2.8.: Degerler egitimi ile ilgili faaliyetler artirilacak

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF

o ) .

GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 2023

PG.2.8.1 Degerler egitimi ile ilgili diizenlenen 4 6 7 9 10 11
faaliyet sayisi

PG.2.8.2 Onur belgesi alan 6grenci sayis1 | 120 130 | 140 | 150 | 160 180

PG.28.3 ;I:;llslllm hizmetine katilan 6grenci 63 70 75 85 95 100
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Stratejik Hedef 2.9.: Okul spor takimlar1 olusturulacak.

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o ) .
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 2023
PG.2.9.1 Okul takimi olan brans sayis1 2 3 4 5 5 6
PG.2.9.2 Okul takimlarina katilan 6grenci » 34 42 56 68 75
say1sl
PG.2.9.3 Sportif yarismalarda takimlarin 1 ’ 3 4 5 6
aldiklar: derece sayis1

Stratejik Hedef 2.10.;Ders ara¢ ve gereclerinin ogretime uygun hale getirilmesi

saglanacak.
N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o ) .

GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 2022 2023

PG.2.10.1 Ders ara¢ gereglerine yapilan bakim 4 5 7 9 10 11
onarim Sayisi

PG.2.10.2 Ders arag gereclerini aktif olarak 69 7 78 82 85 88
kullanim oram

Eylemler

No |Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu |Eylem Tarihi

Yetistirme Kurslar1 her dersten agilacak,

1 ogrencilerin katilimi tesvik edilecektir.

Okul midiri -lgili
miidiir yardimcisi

Egitim-0gretim
yil

2 | Kariyer giinleri diizenlenecektir.

Okul midiri

Egitim-0gretim
yil

3 | Mesleki rehberlik faaliyetleri yapilacaktir.

Rehber Ogremen

Egitim - 6gretim
yil1

4 | Deneme sinavlar: yapilacaktir.

Mgili miidir
yardimcisi-Brang
Ogretmenleri

Egitim - 6gretim

yil1
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No |Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu |Eylem Tarihi
5 |Sayisal derslerin basarisini arttiracak Brang Ogretmenleri | Egitim - 63retim
faaliyetler yapilacaktir. yih
6 | Sigara ve teknoloji bagimliligi ile ilgili Rehber 6gretmen | Egitim - 6gretim
egitimler verilecektir. yil
7 | Dumansiz okul olmak i¢in basvuru lgili mudir Egitim - 6gretim
yapilacaktir. yardimcisi-Tum yil
Ogretmenler
8 |Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin sayis1 Mgili midir Egitim - 6gretim
artirilacaktir. yardimcisi-Tim yil1
Ogretmenler
9 |Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerde basar: Okul Mudurt-Okul | Egitim - 6gretim
kazananlar odiillendirilecektir. Aile Birligi yih
10 |Okul ici ve ulusal diizeyde yarigsmalar, geziler | Brans 6gretmenleri |Egitim - 6gretim
vb. diizenlenecektir. yih
11 | Diizenlenen faaliyetler sosyal medyada ve Okul Muidiiri- [gili | Egitim - 6gretim
basinda paylasilacaktir. mudir yardimcist | yili
12 | Hizmet ici egitimlerin duyurular: Okul Midiirti -llgili | Egitim - 6gretim
ogretmenlere diizenli olarak yapilacak ve midir yardimeist | yih
katilim tesvik edilecektir.
13 | Disiplin olaylarinin 6nlenmesi igin gerekli Okul Mudiirii- Egitim - 6gretim
onlemler alinacaktir. Miidir Yardimcilar: |yil
-Rehber Ogretmen-
Sinif rehber
ogretmenleri
14 |Davrang problemi olan 6grencilere rehberlik | Rehber Ogretmen- | Egitim - 6gretim
yapilacaktir. Sinif rehber yil1
ogretmenleri
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No |Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu |Eylem Tarihi
15 | Problemli 6grencilerin velileri ile isbirligi Mgili mtdiir Egitim - 6gretim
yapilacak yardimcisi -Rehber | yil1
Ogretmen-Sinif
rehber 6gretmenleri
16 | Sosyal Kuliiplerin Toplum hizmeti Kultp Danisman Egitim - 6gretim
calismalarmin sayisi artirilacaktir. Ogretmenleri yil
17 | Her bransta okul spor takimlar: Beden Egitimi Egitim - 6gretim
olusturulacaktir. Ogretmeni yil
18 | Takimlarda gorev yapan 6grenciler Okul Miiduirti-Okul | Egitim - 6gretim
odiillendirilecektir. Aile Birligi yih
19 | Ders arag gereglerin diizenli bakim ve Okul Mudurta-Okul | Egitim - 6gretim

onarimlar1 yaptirilacaktir.

Aile Birligi

yil1
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TEMA I1I: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlar: ile yonetim
ve organizasyonu, egitim ve Ogretimin niteligini ve egitime erisimi ytikseltecek
bicimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.: Kurum ici iletisimi gelistirilecek ve calisanlarin yonetime katki
sunmalar1 saglanacak

PERFORMANS Mevcut | HEDEF
No GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 2023
PG.3.1.1 Calisan memnuniyet oramn 82 85 88 20 95 100
PG.3.1.2 Ogrenci memnuniyet orani 62 65 68 72 75 80
PG.3.1.3 Veli memnuniyet oran: 90 92 %4 96 98 100

Stratejik Hedef 3.2.: Okul binasmin fiziksel sartlar1 iyilestirilecek

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o . .
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 2022 2023
Yillik ortalama elektrik 980 950 900 880
PG.3.2.1 titketimi(kWh) 1150 1100

PG.3.2.2 Yillik ortalama su tiiketimi(m3) 170 165 | 160 | 157 | 152 150

PG.3.2.3 Yapilan bakim onarim sayisi 8 7 5 4 3 2

PG.3.2.4 Ramak kala olay say1s1 7 5 4 3 B 1

Stratejik Hedef 3.3.: Okulun konumundan kaynakl riskler azaltilacak

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o ) .

GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 2023
PG.3.3.1 Yasanan giivenlik sorunlarinin sayisi 3 2 1 0 0 0
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Stratejik Hedef 3.4.: Kaynaklarin verimli kullanilmasi saglanarak 6gretim ortamlar:
tiziki olarak uygun hale getirilecek

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 2023
PGA11 Enerji verimliligi calismalarmnin 3 4 5 6 7 8
say1sl
PG.3.4.2 iyile@tirme calismalarinin sayisi 2 3 4 5 6 7

Stratejik Hedef 3.5 .;Okul-veli igbirligi artirtlacak

Mevcut | HEDEF
PERFORMANS
No N . 201
GOSTERGESI 2018 9 2020 | 2021 | 2022 2023
PG.3.5.1 Veli toplantilarina katilim orani 20 24 |26 28 30 32
PG50 Velilere yonelik yapilan faaliyet ’ 3 4 5 6 7
say1s1
Stratejik Hedef 3.6.: Isbirligi protokolleri yapilacak
Mevcu
N PERFORMANS ¢ HEDEF
(6] . .
GOSTERGES] 2018|2019 [2020 2021 [2022 | 2023
PG.3.6.1 Yapilan protokol sayis1 1 2 3 4 4 5
PG.3.6.2 Profokoller kapsaminda yapilan 0 1 2 3 4 5
faaliyet say1s1
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Eylemler

No |Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu | Eylem Tarihi
Memnuniyet anketleri yapilarak Midiir Yardimcilari- | Egitim - 6gretim
sonuclarina gerekli diizenlemeler Alan Sefi yih

1 yapilacaktir.

Tasarruf tedbirlerine titizlikle uyulacaktir. [ Okul idaresi-Ttm Egitim - 6gretim

2 Calisanlar yili

Ogrenciler enerji verimliligi ile ilgili Enerji Yonetim Ekibi | Egitim - 6gretim

3 bilinglendirilecektir. yili

Is gtivenligi ile ilgili hususlarda gerekli Okul Mudiri-flgili | Egitim - 6gretim
4 tedbirler alinacaktir. Midir Yardimeist | yilt

Gvenlik ile ilgili konularda ilgili kurum ve | Okul Mudiirti-llgili | Egitim - 6gretim
5 kuruluslarla isbirligi devam ettirilecektir. | Mudur Yardimast | yil

Aile birligine velilerin maddi katkis: Okul Miudurti-Okul | Egitim - 6gretim
6 |arttrilacaktir, Aile Birligi yil

Verimlilik egitimleri diizenlenecektir llgili 6gretmenler Egitim - 6gretim
" y1ili

Yerel yonetim ve sivil toplum destegi Okul Miidiirti-Okul | Egitim - 6gretim
8 saglanacaktlr Alle blrhg’l y111

Velilere yonelik egitimler ve faaliyetler Okul Mudiri-llgili | Egitim - 6gretim

diizenlenecektir Miidiir Yardimcis1- | yilh

%- Okul Aile birligi-

Rehber Ogretmen
10 Is birligi protokolleri hazirlanacaktir lgili Mudir Egitim - 6gretim

Yardimcisi-Alan

yil1
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No |Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu | Eylem Tarihi

Sefi-Alan
Ogretmenleri

lgili Mudiir Egitim - 6gretim
ilgili faaliyetler diizenlenecektir Yardimaisi-Alan yili

n Sefi-Alan
Ogretmenleri

Alana uygun olan mevcut protokollerle

V. BOLUM:MALIYETLENDIRME
2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce 27500
Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 2000 2500 2800 3200 4000 14500
Diger (Okul Aile Birlikleri) 12000 12500 13500 13000 13000 64000
TOPLAM 17000 20000 21800 22200 23000 106000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik
Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima
gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri,
il ve ilce milli egitim midirligu ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde
tutulacaktur.

Yillik planin uygulanmasinda ytriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki
ayda yapilacaklar gorustiliip karara baglanacaktir.

EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarmmizda
uygulanarak sonuclarindan paydas analizi boéliimii ve sorun alanlarinin
belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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